SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI DENETLEME, TEFTIS
VE TETKIiK YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 1) Bu Yo6netmeligin amacr, Sahil Glivenlik Komutanligi Denetleme, Teftis ve Tetkik Bagkanligi kurulus, baglilik, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galigma yontemlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Sahil Giivenlk Komutanhgi Denetleme, Teftis ve Tetkik Baskanhg: bagllik, kurulus, gérev ve yetkileri ile miifettiglerin ve
denetleme tiyelerinin segilme, atanma, hizmet i¢i egitim, gérev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslary, teftise tabi olan ve denetlenenlerin
yiikiimliiliklerini kapsar.

(3) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hitkiimlerine gore yapilan i¢ ve dig denetim faaliyetleri bu
Y dnetmelik kapsamu digmdadir.

Dayanak

MADDE 2 (1) Bu Yonetmelik, 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayil Sahil Giivenlik Komutanhgi Kanununun 23 tincii ve ek 1 inci maddeleri ile
12/12/2016 tarihli ve 2016/9743 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yirtirlige konulan Sahil Giivenlk Komutanhg: Teskilat, Gérev ve Yetkileri
Yonetmeliginin 71 inci ve 82 nci maddelerine dayamilarak hazrlanmugtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Arastirma: Bir iddia, olay veya yiiriitiilen is ve islemler ile ilgili olarak personelin adli, mali ve disiplin islemleri ile diger idari islemlerin
yapilmasma gerek olup olmadigmin tespiti amaciyla yapilan islem ve faaliyetleri,

b) Bakan: Igisleri Bakanm,

¢) Bakanlik: I¢isleri Bakanhgim,

¢) Baskan: Sahil Giivenlik Komutanhg1 Denetleme, Teftis ve Tetkik Bagkanm,

d) Baskanlik: Sahil Giivenlik Komutanhig1 Denetleme, Teftis ve Tetkik Bagkanligim,

e) Birim: Sahil Giivenlk Komutanligi Teskilat, Gérev ve Yetkileri Y 6netmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasmda tammlanan birimler ile
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanhgmi,

f) Birim amiri: Birimlerin en tist yoneticilerini,

g) Degerlendirme: Miifettiglerce personelin genel tutum ve davranislari, performanslari ile hizmet ve ¢alismalarmm tespit edilerek mevzuat, etik
ilkeler ve hizmet gerekleri bakimmdan irdelenmesi suretiyle ortaya konulan kanaati,

8) Denetleme: Birimlerin gorevlerine yonelik mevcut durumlarimni 6lgmeyi hedefleyen, gorev yetkinliklerini, birimlerde ¢alisan personelin mesleki
yeterliliklerini, tist makamlar tarafindan verilen emir ve direktiflerin uygulanma durumunu, icra edilen gérevlerin kalitesi ve mevzuata uygunlugunu,
gorevle ilgili ihtiyaglar ve sorun alanlarmny, gérevle ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon etkinligini, ger¢ek durumu yansitan senaryolara reaksiyon ve
uygulama durumunu yerinde tespit etmek, standartlart olusturmak ve degerlendirmek amaciyla mesleki agidan ihtisas sahibi personelden olusan heyet
marifetiyle icra edilen haberli veya habersiz olarak yapilan islem ve faaliyetleri,

h) Denetleme heyeti: Heyet bagskani emrinde denetleme faaliyeti icra etmek maksadiyla denetleme tiyelerinden olusan heyeti,

1) Denetleme iiyesi: Denetleme grup baskanhgr kadrolarnda iiye sifatiyla gorev yapan veya baska birimlerden gegici olarak gérevlendirilen
personeli,

1) Disiplin sorusturmast: Personelin disiplin hukukundan dogan sorumluluklarmm saptanmasi amaciyla yapilan iglem ve faaliyetleri,

j) Emniyet ve kaza 6nleme sistemi: Komutanlk ve bagh birimlerinde kazalarm 6nlenmesi ve emniyet faaliyetlerinin plank ve programh bir sekilde
yiiriitiilmesi maksadiyla kurulan sistemi,

k) Grup bagkant: Denetleme ve teftis grup baskanlarma,

) Heyet baskan: Birden fazla miifettis veya denetleme tiyesi tarafindan yiiriitiilen teftis ve denetleme faaliyetinde gérev alan en kidemli
personeli,

m) Inceleme: Belirli bir konuda uygulanmasi gereken idari, mali ve hukuki islemin ortaya konulmasi, gerekeelendirilmesi ve onerilmesi amaciyla
miifettisler tarafindan yapilan ¢calismalari,

n) Inceleme ve arastrma: Komutanhgm organizasyon ve metot, malzeme, kadro, hizmet standartlar, calisma yerleri, biitce, kaynak kullanmu,
mevzuat ve benzeri konularda durum ve sorunlarin tespiti ve ¢6ziim onerilerinin ortaya konulmasi ya da bu konularda gelistirilmesine yonelik olarak
yapilan ¢cahsmalari,

0) Kamu zarar:: Kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya thmallerinden kaynaklanan mevzuata aykiri karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasimn,

6) Kidem: Belli bir riitbeye nasip tarihinden itibaren o riitbede hizmet siireleri veya ayni nasiplilar arasmda yeterlik bakimmndan tistiinliikk sirasm,

p) Komutan: Sahil Giivenlik Komutanmu,

r) Komutanlk: Sahil Giivenlik Komutanligm,

s) Kurul: Sahil Giivenlik Komutanhg: Teftis Kurulunu,

s) Mevzuat: Kanun, kanun hiikmiinde kararname, Cumhurbaskanhg: kararnamesi, Cumhurbaskam karar, tiiziik, yonetmelik, Bakanlar Kurulu
karari eki kararlar ve diger diizenleyici islemleri,

t) Muhakkik: Miifettis haricinde inceleme, arastrma, sorusturma, 6n inceleme, inceleme ve arastrma ve disiplin sorusturmasi yapmak tizere
gorevlendirilen personeli,

u) Miifettis: Sahil Guivenlik Komutanligr Teftis Kurulu kadrolarinda bulunan bagmiifettis ve miifettisi,

i) Miilki amir: Ilde vali, ilcede kaymakamy,

v) On inceleme: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarmca, aym Kanun
kapsammdaki suglar bakimndan yetkili idari merci tarafindan personel hakkinda ittihaz edilecek sorugturma izni verilmesi veya verilmemesi kararma
dayanak teskil etmek amaciyla; mifettisler tarafindan 4483 sayih Kanun ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununa gére yapilan
islem ve faaliyetleri,

y) Ozel teftis: Birimlerin belli konulardaki faaliyet ve islemlerinin teftis edilmesini,

z) Personel: Sahil Giivenlik Komutanhg: teskilatinda gorev yapan subay, astsubay, sézlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman erbas, sozlesmeli
erbas ve sézlesmeli erler ile diger smiflardaki memurlari,

aa) Sorusturma: Disiplin hukuku ile 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
19 uncu maddesinin ikinci fikrast uyarmca kolluk gérevlilerinin aym Kanun kapsammdaki suglar bakimmndan sorumluluklarmm saptanmasma yonelik
olarak miifettisler ve muhakkiklerce yapilan islem ve faaliyetleri,

bb) Teftis: Birimlerin biitiin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunun incelendigi, teskilat yapsi ile insan



ve maddi kaynaklarmm yerindelik, amaca uygunluk, hukuka uygunluk ve performans bakimmndan degerlendirildigi, sorunlarm ¢6ziimii ve kurumsal
yonetimin basariimasi konusunda rehberligi amag edinen faaliyetleri,

cc) Tetkik: Birimlerde meydana gelen deniz kazalar1 ve diger kaza ve olaylarm inceleme ve arastiriimas,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Baskanhgin Kurulusu, Baghhgi, Gorev ve Yetkileri

Kurulus

MADDE 4 (1) Baskanlik; bagkan, derece, unvan ve riitbeleri kadrolarmda belirtilen grup bagkans, bagmiifettis, miifettis, denetleme iiyesi ve
diger personelden olusur.

(2) Bagkanlik ana gorev fonksiyonu olarak Teftis Grup Bagkanhg: ve Denetleme Grup Bagkanhgindan meydana gelir.

(3) Baskanhigmn yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleri sube miidiirliikleri ve kisim amirlikleri tarafindan yiirtitiiliir.

Baghhk

MADDE 5 —(1) Teftis Kurulunda gorevli miifettisler ile Denetleme Grubunda gorevli denetleme tiyeleri Grup Baskanma ve Baskana, Baskan
dogrudan Komutana baghdir.

(2) Denetleme tiyeleri ve miifettigler, gorevlerini Komutan adma yaparlar. Bakan emrine veya onayma dayah olarak gorevlendirilmeleri halinde
gorevler Bakan adma yapilrr.

Gorev merkezi

MADDE 6 —1) Bagkanhgn gorev merkezi Ankara'dr. Bakanmn onayi ile Ankara dismdaki illerde ¢alsma merkezleri ve bunlara bagh birimler
kurulabilir. Bunlar ayni usulle degistirilebilir veya kaldirilabilir.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 7 — (1) Baskanlk, Bakann ya da Komutanin emri veya onayu tizerine asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Birimlerin her tiirlii is ve islemlerini rehberlik anlayisma dayal olarak teftis etmek ve denetlemek.

b) Temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili birimlerin uygulamalarm teftis etmek ve denetlemek.

c) Personelin isledigi iddia edilen suglarla ilgili olarak 4483 sayili Kanun, 3628 sayili Kanun, 31/1/2018 tarihli ve 7068 sayih Genel Kolluk Disiplin
Hikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edimesine Dair Kanun ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde; arastrma, 6n inceleme,
disiplin sorusturmasi ve sorusturma is ve islemlerini yiiriitmek.

¢) Birimlerde meydana gelen kazalarla ilgili inceleme ve arastrma yapmak, kazalarm onlenmesinden sorumlu birimleri denetlemek ve rehberlik
yapmak.

d) Belirli bir konuda uygulanmasi gereken idari, mali ve hukuki islemin ortaya konulmasi, gerek¢elendirilmesi ve 6nerilmesi amaciyla inceleme
yapmak.

e) Komutanligm gorev alanma giren konularda inceleme ve arastrma yapmak.

f) Birimlerin is ve iglemlerinin hukuka uygun yiiriitiilmesine, ekonomiklik, etkililk ve verimliliginin saglanmasma yonelik rehberlik hizmetleri
vermek, yiiriitiilen egitim ve rehberlik ¢alismalarna katki saglamak.

g) Komutanhgm amaclarmit daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun ¢alismasmi saglamak tizere; uygulamalarda ortaya
cikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklar ile 6ngoriilen amaglardan ve mevzuattan sapmalar, insan haklar1 standartlarma aykiriliklar, eksiklikler ve
hatalar varsa veya mevzuat, gergek ihtiya¢ ve duruma uygun degilse bunlarin nedenlerini ortaya ¢ikarmak ve diizeltilmesi icin uygun ¢6ziim yollarmi ve
gerekli 6nerileri hazirlayp sunmak.

§) Gorev alant ile ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmast ile ilgili galismalar yapmak ya da yapilan ¢aligmalara katiimak.

h) Teftis ve denetlemeye iliskin standartlar1 belirlemek ve gelistirmek.

1) I¢isleri Bakanhg: Miilkiye Teftis Kurulu Baskanhg: tarafindan kullanilan raporlara uygun olacak sekilde Baskanlk is ve islemlerinde kullaniimak
tizere hazirlanacak rapor, kontrol listesi ve benzeri belgelerin formatlari belirlemek ve olusturmak.

1) Sahil Giivenlik Komutanligr baghst unsurlarn géreve hazrlk durumlarm mevcut mevzuatlar kapsammnda hazirlanan kontrol listelerine uygun
olarak denetlemek.

J) Yetkili makamlar tarafindan talep edilen bilirkisilik hizmetlerini yapmak.

k) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskan, Teftis Grup Baskanmi ve miifettisleri denetleme faaliyetlerinde, Denetleme Grup Baskanmi ve denetleme tiyelerini muhakkik olarak
gorevlendirebilir.

(3) 3/5/2016 tarihli ve 6713 sayih Kolluk Gézetim Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanunun verdigi gérevler; bu Kanun ve Kanunun
uygulanmasma iliskin yénetmelikle belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiiliir.

Baskanin atanmasi, gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Baskan, Komutanlikta gorevli albay riitbesindeki subaylar arasmdan atanur.

(2) Baskan, miifettis hak, sifat ve yetkilerini haiz olup asagida belirtilen gorevleri ifa eder ve yetkileri kullanir:

a) Teftis kurulunu ve denetleme grubunu yonetmek, denetlemek, ¢calismalarm diizenlemek.

b) Teftis ve denetleme standartlarmm belirlenmesine ve gelistirilmesine iliskin calismalar yaptrmak.

¢) Teftis rehberlerini ve denetleme kontrol listelerini hazirlatmak.

¢) Yillk denetleme ve teftis programlarm hazirlamak.

d) Bakanin veya Komutanmn teftis, denetleme, arastrma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi, sorusturma, inceleme ve arastirma onayi tizerine
miifettisleri gérevlendirmek, gérevlerin dengeli ve adil olarak dagitiimasmi saglamak ve emirlerin uygulamsm takip etmek.

e) Gerektiginde miifettiglerin ve denetleme tiyelerinin calismalarm gorev yerlerinde izlemek veya calismalara bizzat istirak etmek.

f) Teftis, denetleme, arastrma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi, sorusturma, inceleme ve arastrma islerinde, miifettiglerin ve denetleme
tiyelerinin Komutanla iligkilerinde aracilik etmek.

g) Bakann veya Komutann gerekli gérdiigii hallerde, bizzat teftis, denetleme, arastrma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve sorusturma,
inceleme ve arastrma yapmak.

§) Miifettis raporlarmi incelemek ve degerlendirmek, raporlardaki eksikliklerin tamamlatiimasmi ve yanhslklarin diizeltiimesini saglamak.

h) Raporlarm ilgili yerlere génderilmesini saglamak.

1) Teftis alnan birimler ile miifettisler veya miifettislerin kendi arasmda mevzuatm uygulanmasma iliskin olarak ortaya ¢ikan goriis ayriliklarmmn
giderilmesi amaciyla miifettiglere inceleme ve arastrma gérevi vermek ve bu konularda toplantilar diizenlemek.

1) Birimlerin i ve islemlerinin hukuka uygun, ekonomik, etkili ve verimli olarak yiiriitiilmesine yonelik rehberlik hizmetlerinin verilmesine katkida
bulunmak.

j) Komutanlgm kurulus amaglarma uygun olarak, kurumsal yapilarin ve siireglerin gelistirilmesine yonelik incelemeler yaptrmak, gerekli hukuki
ve idarf diizenlemeler konusunda Komutana onerilerde bulunmak.

k) Bagkanligin genel durumuna ve ¢alismalarma iliskin yillik raporu hazirlayarak Komutana sunmak.



1) Bagkanligm teftis ve denetleme kapsamindaki hizmetlerin ytirtitiilmesine iliskin gériislerini yillik raporlarla Komutana sunmak.

m) Inceleme ve arastrma yapmak ve mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla dis iilkelere gonderilecek mifettisleri teklif etmek.

n) Kurul ile Miilkiye Teftis Kurulu, Emniyet Genel Midiirligti Teftis Kurulu ve Jandarma Genel Komutanlig: Teftis Kurulu arasinda isbirligi ve
koordinasyon saglamak.

o) Miifettiglere ve denetleme tiyelerine yonelik hizmet i¢i egitim programlarmm hazirlanmasm ve uygulanmasmi saglamak.

0) Gorev alanma giren konularda bilgi edinme hakkmm kullanilmasim saglamak.

p) Bakanmn veya Komutanmn gerek gérmeleri halinde personelin yetistirilmesine katkida bulunmak.

r) Yazisma ve diger idari hizmetlerin diizenli ytirtitiilmesini saglamak.

s) Kanun, kanun hitkmiinde kararname, Cumhurbaskanlig kararnamesi, Cumhurbaskani karari, tiizikk ve yonetmeliklerde gosterilen ve Bakan ya
da Komutan tarafindan verilen benzer diger gorevleri yapmak ve yaptrmak.

s) Komutan tarafindan verilen yetki dahilinde Komutanlk bagllar tarafindan muhakkik marifetiyle aragtirma, inceleme ile inceleme ve arastrma
gorevleri vermek ve bu gérevleri takip ve kontrol etmek.

t) Denetleme ve teftislerde tespit edilen bulgu ve tavsiyeleri takip ve kontrol etmek.

u) Emniyet ve kaza onleme sisteminin yiiriitiilmesi, meydana gelen kazalarm nedenlerinin arastiriimasi, kazalarm tekrarlanmamasma yonelik
almacak tedbirlerin ve tavsiyelerin ilgili birimlere bildirilmesini saglamak.

i) Inceleme, arastrma ile inceleme ve arastrma gorevlerinde elde edilen sonuglary, diizenleyici tedbirlerin almmasi maksadiyla ilgili birimlere
gondermek.

(3) Bagkan, Komutana ve Bakana kars1 sorumludur.

Teftis Grup Baskam

MADDE 9 — (1) Teftis Grup Bagkam atanabilmek icin;

a) Subayliga nasip tarihinden itibaren en az on besinci fiili hizmet yilin1 tamamlamig olmak ve en az binbasi riitbesinde bulunmak,

b) Son alt1 yillik degerlendirme notu ortalamast iistiin basarili seviyesinde olmak,

¢) Son alt1 yilda disiplin cezas1 almamig olmak,

¢) Gorev ve memurluk vakar ve onuruyla bagdagsmayan tutum ve davraniglarda bulunmamak,

d) Devlet memurlugundan ve meslekten ¢ikarimay1 gerektiren bir sug iddiastyla hakkinda sorusturma yapiltyor olmamak,

e) Saglik durumu yurdun her yerinde gérev yapmaya ve her tiirlii iklim kosullarinda yolculuk etmeye elverisli olmak,

gerekir.

(2) Teftis Grup Bagkani halen gérevli ya da daha 6nceden gérev yapmis olan miifettigler arasmdan kidem, liyakat ve tecriibe durumu gz oniine
almarak atamaya yetkili amir tarafindan atanir. Sahil Giivenlik Komutanhgmn teftis, inceleme, arastirma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi, sorusturma,
degerlendirme ve inceleme ve aragtrma faaliyetlerinden sorumludur.

(3) Teftis Grup Bagkan,

a) Teftis raporlarnda, kanun, kanun hitkkmiinde kararname, Cumhurbaskanhg kararnamesi, Cumhurbagkani karari, tiizik ve yonetmelik
hiikiimlerine, Bakanlk emir ve genelgelerine, Kurulun belirlenmis ve yerlesmis goriislerine aykiri elestiriler, tavsiyeler, yanhslklar ve eksiklikler varsa,
bunlarm diizeltilmesi ve tamamlatilmasi, miifettigin, bu konuda aydmlatiimasi ve Teftis Kurulunda goriis birliginin saglanmasi,

b) Arastirma, 6n inceleme, sorusturma, disiplin sorusturmasi, degerlendirme ve inceleme ve arastrma raporlarndaki eksikliklerin tamamlatiimast,
yanhsliklarm diizeltilmesi,

¢) Raporlarm yerlerine gonderilmesi,

¢) Inceleme ve arastirma raporlarma iliskin Baskanlik goriisiiniin belirlenmesi,

d) Kurulun genel durumuna ve gerekirse Kurul ¢alismalarmm sonuglarma gore, Kurulun teftis ve denetlemeye tabi hizmetlerin genel gidisine
iliskin yillik raporlarin diizenlenmesi amaciyla inceleme ve aragtirma yapimas,

e) Emniyet ve kaza onleme konularmdaki faaliyetlerin yiirtitiilmesi ve yazismalarm yapilmas,

f) Yillik ¢calisma ve teftis programlarmmn hazirlanmas,

g) Miifettislerin izin ve diger ozlitkk haklariyla ilgili islemlerin yiirtitiilmesi,

islerinde ve Baskan tarafindan verilecek hizmetle ilgili diger gorevlerde Bagkana bagh olarak calisir.

(4) Teftis Grup Baskani, Baskana kars1 sorumludur.

Denetleme Grup Baskam

MADDE 10 - (1) Denetleme Grup Bagkamni atanabilmek i¢in;

a) Subayliga nasip tarihinden itibaren en az on besinci fiili hizmet yilim tamamlamig olmak ve en az binbast riitbesinde bulunmalk,

b) Son alt1 yillik degerlendirme notu ortalamasi iistiin basarili seviyesinde olmak,

¢) Son alt1 yilda disiplin cezas1 almamig olmak,

¢) Gorev ve memurluk vakar ve onuruyla bagdagsmayan tutum ve davraniglarda bulunmamak,

d) Devlet memurlugundan ve meslekten ¢ikariimayi gerektiren bir sug iddiasiyla hakkinda sorusturma yapiltyor olmamak,

e) Saglik durumu yurdun her yerinde gorev yapmaya ve her tiirlii iklim kosullarinda yolculuk etmeye elverisli olmak,

gerekir.

(2) Denetleme Grup Bagkam tercihen denetleme kadrolarmda gérev yapmus liyakat ve tecriibe sahibi subaylar arasmdan atamaya yetkili amir
tarafindan atanir.

(3) Denetleme Grup Baskany;

a) Denetleme raporlarmda, kanun, tiiziik ve yoénetmelik hiikiimlerine, Bakanlk emir ve genelgelerine, Denetleme grubu tarafindan belirlenmis ve
yerlesmis goriislerine aykit elestiriler, tavsiyeler, yanhgslklar ve eksiklikler varsa, bunlarm diizeltimesi ve tamamlatimasi, denetleme {yelerinin, bu
konuda aydmlatiimasi ve goriis birliginin saglanmasi,

b) Denetleme kontrol listelerinin giincel mevzuata uygun olarak idamesinin saglanmas,

¢) Denetleme raporlarmmn hazirlanmasi ve ilgili yerlere génderilmesi,

¢) Denetleme ve geri besleme sisteminin idamesi ve gelistiriimesi,

d) Sahil giivenlik birimlerinde yapilan denetlemelerde tespit edilen bulgularm ve tavsiyelerin takip ve kontrolii ile analizlerinin yapiimas,

e) Yillk denetleme programlarmmn hazirlanmas,

f) Denetleme tiyelerinin izin ve diger dzlikk haklariyla ilgili iglemlerin yiiriitiiimesi,

islerinde ve Bagkan tarafindan verilecek hizmetle ilgili diger gorevlerde Bagkana bagh olarak calisr.

(4) Denetleme Grup Baskani, Bagkana kars1 sorumludur.

Baskana vekélet

MADDE 11 —(1) Baskan gecici sebeplerle gorevden ayrildigmda Baskan vekili olarak tercihen gérev merkezindeki en kidemli miifettis
gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM



Miifettislerin Gorev ve Yetkileri, Sorumluluk ve Giivenceleri

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 12 (1) Miifettisler, Bakan ya da Komutann emri veya onayi iizerine ve ilgisine gore Bakan ya da Komutan admna, asagida
gosterilen gorevleri yaparlar ve yetkileri kullanirlar:

a) Birimleri rehberlik anlayigma dayah olarak teftis etmek ve denetlemek.

b) Personel hakkinda isledikleri iddia edilen suglarla ilgili olarak aragtirma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve sorusturma yapmak.

c¢) Belirli bir konuda uygulanmasi gereken idari ve hukuki islemin ortaya konulmasi, gerekgelendiriimesi ve Onerilmesi amaciyla inceleme
yapmak.

¢) Komutanligm ¢alisma alanma giren konularda yurt i¢inde ve yurt disinda inceleme ve arastrmalar yapmak.

d) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili galismalara katiimak.

e) Kurum ve kuruluglarm faaliyet ve islemlerinin hukuka uygun, ekonomik, etkili ve verimli yiiriitiilmesine yonelik rehberlik hizmetleri vermek, bu
amagcla yiiriitillen ¢aliymalara katidmak.

f) Kurulun hizmet i¢i egitim programlarmm hazrlanmasma ve uygulanmasma katilmak.

g) Personel hakkinda degerlendirme yapmak.

§) Refakatlerinde gérevlendirilen personelin egitilmelerini ve yetistirilmelerini saglamak.

h) Mevzuatla verilen ya da Bakan, Komutan ve Baskanm hizmetle ilgili olarak verecegi diger gérevleri yapmak.

(2) Miifettisler gorevleri swrasinda; belirli bir konuda uygulanmasi gereken idari, mali ve hukuki islemin ortaya konulmasi, gerekcelendirilmesi ve
6nerilmesi amaciyla dogrudan inceleme yapabilirler.

(3) Miifettislere; Bakan, Komutan ve Bagkan diginda hi¢bir makam gorev, emir ve talimat veremez.

Miifettislerin 6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve sorusturma yetkileri

MADDE 13 — (1) Miifettigler;

a) On inceleme gorevlerini ve 6n incelemenin gerektirdigi islemleri, 4483 sayih Kanun ile 5271 sayih Kanun hitkiimlerine,

b) Disiplin sorusturmasi gorevlerini ve bu sorusturmanmn gerektirdigi islemleri, 7068 sayih Kanun ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine,

gore yiiriitiirler.

(2) 3628 sayili Kanun kapsamma giren suglarin arastirlmasi ve sorusturulmasmda, miifettislerin yetkileri bu Kanun hiikiimleri ile smirhdir.

Gorevden uzaklastirma yetkisi ve islemleri

MADDE 14 — (1) Miifettisler;

a) Teftis, inceleme, aragtrma, on inceleme ve disiplin sorusturmasmm her evresinde; yasal gerekgelerini acikga belirterek, kamu hizmeti
gerekleri yoniinden goérevi baginda kalmalarmn sakmncali oldugunu degerlendirdikleri personeli, gegici bir onlem niteliginde olmak iizere gérevden
uzaklastrrabilirler.

b) Gorevden uzaklastrma islemini; gerekgesiyle birlikte derhal goérevden uzaklastirilana ve gorev yaptigr birime, Baskanhga, ilgili valilige veya
kaymakamliga bildirirler.

¢) Gorevden uzaklastrmaya iliskin kararlarmmn gorevden uzaklastirilana tebligini, gerektiginde miilki amirlerden talep edebilirler. 11/2/1959 tarihli
ve 7201 sayih Tebligat Kanunu kapsamimnda, miilki amirler bu talebin geregini takdir ve ifa ederler.

(2) 657 sayih Kanunun 142 nci maddesinde belirtilen hallerin gergeklestiginin anlagiimasi durumunda ilgililer hakkindaki gérevden uzaklagtirma
6nleminin kaldiriimasi teklifi, miifettiglerce Komutanhga derhal bildirilir.

Miifettise yardim yiikiimliiliigii

MADDE 15 (1) Mifettisler; yirtittikleri hizmet yoniinden gerekli gérdiikleri bilgileri, defter, evrak ve belgeleri kurum ve kuruluslardan
istemek ve gormek, onayh 6rneklerini ya da bir yolsuzlugun kanitim olusturanlarin asillarmi almak, kasa, depo ve ambarlart incelemek ve saymak,
bunlar1 mithiirlemek, inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel
kisilerden bilgi ve belge isteme yetkisine sahiptirler. Ilgililer, miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularmn cevaplamakla
yiikiimlidiirler.

(2) Miifettisler, gorevleri ile ilgili konularda bilgi ve uzmanliklarmdan yararlanmak amaciyla birimlerden yeterli sayida personel gérevlendiriimesini
talep edebilirler. Bu talep, ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan gecikmeksizin yerine getirilir.

(3) Miifettislerin ~ gérevileriyle ilgili konularda Komutanhgm, gerekirse Bakanhga bagh diger kolluk birimlerinin  teknik
ve kriminal laboratuvarlarmdan istedikleri inceleme ve tespit iglemleri, iicretsiz olarak ve siiresi iginde sonuglandirilir.

(4) Asillar1 alman belgelerin, miifettiglerin miihiir ve imzasiyla tasdik edilmis drnekleri, dosyasmnda saklanmak {izere alndig1 yere verilir.

(5) Ilgili personel, miifettislerin cahsmalari icin uygun ortamm saglamakla ve giivenlik dahil diger énlemleri almakla yiikiimliidiirler.

(6) Miifettislerin gorev yiiriittikkleri kurum ve kuruluglarn amirleri ile gerekli goriilen diger gorevlilerin yillik izinlerinin kullanilmas1 miifettigin
istemi tlizerine ertelenebilir. Zorunluluk bulunmadikga, iznini kullanmaya baglamis olan gorevliler geri ¢agriimaz.

(7) Miifettisler, diger kamu kurum ve kuruluglarmmn personel, arag-gereg, teknik ve kriminal laboratuvar ve diger imkanlarmdan yararlanma
ihtiyac1 duyduklari takdirde; bu yondeki taleplerini merkezde Baskanliga, tasrada ise miilki amirlere iletirler. Baskanlk ve miilki amirler bu istemlerin
geregini takdir ve ifa ederler.

Miife ttislerin sorumluluklan ve miifettislik giivencesi

MADDE 16 1) Mifettisler; 657 saylh Kanun, 4483 sayili Kanun ve diger kanunlar ile bu Y 6netmelikte ve ilgili diger yonetmeliklerde
ongoriilen gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle ve yetkilerini tam olarak kullanmakla yiikiimliidiirler.

(2) Miifettisler, gorevlerini gerektigi gibi yiiriitmelerini engelleyecek sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri ve 31 inci maddede belirtilen
kurallara uymadiklar saptanmadik¢a, gérevlerinden almamazlar ve kendi istekleri digmda baska gérevlere atanamazlar.

(3) Mifettislerin sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, yargi karari, saghk kurulu raporu veya miifettis raporu ile saptanmasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislerin Atanmalari, Yetistirilmeleri ve Hizmet ici Egitimleri

Miifettislie atanma sartlan

MADDE 17 — (1) Miifettis olarak atanabilmek i¢in;

a) Subayliga nasip tarihinden itibaren en az on besinci fiili hizmet yilini tamamlamig olmak ve en az binbasi riitbesinde bulunmak,

b) Son alt1 yillik degerlendirme notu ortalamasi iistiin bagarili seviyesinde olmak,

¢) Son alt1 yilda disiplin cezas1 almamig olmak,

¢) Gorev ve memurluk vakar ve onuruyla bagdagmayan tutum ve davraniglarda bulunmamak,

d) Devlet memurlugundan ve meslekten ¢ikarilmay gerektiren bir sug iddiastyla hakkinda sorusturma yapiltyor olmamak,

e) Saglik durumu yurdun her yerinde gérev yapmaya ve her tiirlii iklim kosullarmda yolculuk etmeye elverisli olmak,

gerekir.

Miifettis atanmasina iliskin islemlere baslamlmasi



MADDE 18 — (1) Kurula, gerekli goriildiigiinde, kadro ve ihtiyag durumuna gore yeterli sayida miifettis atanur.

(2) Baskanm istemi, Personel Bagkanmnm teklifi, Komutanin inhasi ve Bakanmn onayi iizerine miifettis atanmasma iligkin islemlere baslanir.

inceleme, degerlendirme ve atama

MADDE 19 —(1) 17 nci maddenin birinci fikrasmm (a) bendinde belirtilen niteliklere sahip olup mahiyeti Bagkanlk¢a belirlenecek yarisma
smavinda bagar1 gosteren subaylarm; degerlendirme notlari, varsa miifettisler tarafindan diizenlenen miifettis degerlendirme raporlari ve miifettis
degerlendirme belgeleri, takdirname ve/veya basari belgeleri ile cezalari, yabanci dil bilgileri, ikinci fikradaki Komisyon tarafindan degerlendirilir.

(2) Inceleme ve degerlendirme is ve islemleri; Personel Baskam ve Personel Atama Daire Baskani ile Baskan ve Teftis Grup Baskanmndan
olusan Komisyon tarafindan yapilr.

(3) Inceleme ve degerlendirme, ilgililerin subayliga naspedildikleri tarihten inceleme ve degerlendirme tarihine kadar gecen siireyi kapsar.

(4) Inceleme ve degerlendirme sonucunda {istiin basarisiyla miifettislk hizmetinde yararh olabilecegi anlaslanlar Baskanmn is’ar1, Personel
Baskanmm teklifi, Komutanm inhasi ve Bakanm onayiyla atanirlar.

Yetistirme donemi

MADDE 20 - (1) Miifettislige atananlar, alt1 ay siireli bir yetistirilme donemi gegirirler.

(2) Bu donem i¢inde, Bagkanca belirlenecek siirelerle, miifettiglerin yaninda teftis, aragtrma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve sorusturma
islerinde yetistirilmeye tabi tutulurlar.

(3) Bu siire sonunda, yaninda ¢alistiklar1 her miifettis tarafindan meslek bilgileri, yetenekleri, tutum ve davransglari ile ¢alismalari hakkinda birer
rapor diizenlenir.

(4) Yetistirilme siiresini tamamlayan miifettislerin yeterli olup olmadiklarm belirlemek i¢in 19 uncu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen Komisyon
tarafindan miilakat yapilr. Miilakatn ardndan yapilan degerlendirme sonucunda yeterli goriilenler basarih sayilir ve Baskanm onerisi tizerine Komutan
tarafindan tasdik edilirler.

(5) Yetistiriilme donemi iginde veya sonunda yeterli gériilmeyenler, atanmalarmdaki usulle, eski gorevlerine veya riitbelerine uygun gérevlere
atanirlar.

Bagmiifettislie atanma

MADDE 21 (1) En az ti¢ yil miifettis olarak gérev yapmis ve emsallerine gore temayiiz etmis subaylar, kidem ve liyakat durumlarma gére
basmiifettis kadrolarma atanabilirler.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE 22 —(1) En az ii¢ yil stireyle miifettis olarak caligtiktan sonra bagka bir géreve atananlar, miifettigliSe atanma sartlarm tagimalar
kaydiyla, uygun miifettis kadrolarmna, yetistirilme donemine tabi tutulmaksizn dogrudan atanabilirler.

Miife ttislerin hizmet i¢i egitimleri

MADDE 23 (1) Baskanlk miifettiglerin hizmet ici egitimlerini saglamak amaciyla Bakanlik egitim plam ¢ergevesinde; diger kamu kurum ve
kuruluslariyla hizmet i¢i egitim programlari diizenleyebilir.

Yurt disina génderilme

MADDE 24 —(1) Miifettisler, bilgi ve gorgiilerini arttrmak, inceleme ve arastrma yapmak amaciyla ve bir ¢alisma progranu déhilinde,
Komutanmn 6nerisi ve Bakanmn onayiyla 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt
Digma Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri cergevesinde en fazla 1 yil siire ile yurt disma génderilebilirler.

(2) Yurt digma gonderilecek miifettisler kidem ve performanslar esas almmak suretiyle belirlenir.

(3) Yurt digma gonderilenler, inceleme ve aragtrmalarma iliskin olarak diizenledikleri raporlarmi yurda dondiikleri tarihten itibaren ii¢ ay iginde
Baskanliga sunarlar.

BESINCi BOLUM
Kurulun Cahsma Usul ve Esaslan

Gorev alam

MADDE 25 — (1) Komutanhiga bagh birimlerin her tiirlii is, islem ve faaliyetleri Kurulun goérev alanmi olusturur.

Yazisma usulii

MADDE 26 (1) Miifettisler, gorevleriyle ilgili konularda, resmi ve 6zel tiim kurum ve kuruluslar ve kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler.
Ancak, Bakanhgmn ve Komutanligm merkez birimleriyle Bagkanlik, diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarmmn merkez birimleriyle Komutanhk
aracihigiyla yazisma yaparlar.

ise ara vermeden bitirme

MADDE 27 1) Miifettisler, basladiklari isleri siiresi icinde bitirmekle yiikiimliidiirler. Ancak yasal siireye bagh olmayan islerde, herhangi bir
nedenle geri birakma veya devir zorunlulugunun dogmasi halinde Bagskanlik¢a verilen emre gore hareket ederler.

(2) Gorevin gerektirdigi islerin sonuglandiriimasi, bagka yerlerde de ¢alisma yapilmasm gerektiriyorsa; miifettisler durumu Bagkanhga bildirirler
ve Baskandan alacaklari emre gore hareket ederler.

Birden cok miifettisin birlikte ¢calismasi

MADDE 28 —(1) Gorevin niteligine gére bir iste, birden ¢cok miifettis gérevlendirilebili. Bu durumda ¢alismalari, kidemli miifettis diizenler;
islerin stiresinde bitirilmesini saglayacak onlemleri alir.

(2) Diizenlenecek rapor tiirtine ve icerigine iliskin olarak miifettisler arasmda goriis ayriig1 olmasi halinde, ¢ogunlugun goriisiine uygun hareket
edilir. Esitlik halinde kidemli miifettisin tercihine uyulur. Aykir1 gériis ve dnerilere raporda yer verilir.

(3) Ortak gorevlerde en kidemli miifettis, heyet baskamdir.

Miilkiye miifettisleri ve bagh kuruluslarin miife ttisleriyle birlikte ¢alisma

MADDE 29 —(1) Miifettisler Bakan onayiyla; Bakanlk, Emniyet Genel Midirligii ve/veya Jandarma Genel Komutanhg mifettigleri ile
birlikte teftis, denetleme, arastirma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi, sorusturma ve inceleme ve arastrma yapabilirler.

(2) Bu gorevlerde;

a) Miilkiye miifettisi meveut ise Miilkiye Teftis Kurulu Bagkanligi koordinatorlik gorevini yiiriitiir ve miilkiye miifettisi heyetin bagkanidir.

b) Miilkiye miifettisi mevcut degil ise miifettis isteminde bulunan kurulug koordinatorliik gorevini yiiriitiir. Koordinatér kurulusun miifettisi heyetin
baskanhgmni yapar.

(3) Bu galigmalar sonucunda diizenlenen raporlarmn bir 6rnegi de Kurul arsivinde muhafaza edilir.

Diger bakanhk ve kurulus miifettisleriyle birlikte ¢calisma

MADDE 30 1) Birden fazla kamu kurum ve kurulusunu ilgilendiren arastrma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve sorusturma
gorevleri; 10/1/1983 tarihli ve 83/5929 sayih Bakanlar Kurulu karartyla yiiriirlige konulan Birden Fazla Kamu Kurum ve Kuruluslarm Ilgilendiren
Sorusturmalarda Gorevlendirilecek Miifettislerin Gorevlendirime Bigimine Iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

Gorevleri esnasinda miife ttislerin uyacaklan kurallar

MADDE 31 — (1) Miifettisler;



a) 13/4/2005 tarihli ve 25785 sayil Resmi Gazete’de yaymlanan Kamu Gorevlileri Etik Davrans {lkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkind:
Yo6netmelik,

b) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranss Tlkeleri Hakkinda
Y onetmelik,

¢) 24/10/2007 tarihli Kolluk Etik Ilkeleri,

ile belirlenmis olan etk davranis ilkelerine uymakla yiikiimlidiirler.

(2) Mifettisler ayrica;

a) Meslegin gerektirdigi saygmligr ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranista bulunamazlar.

b) Gorevin yerine getiriimesi srasmda objektif ve adil bir sonucun ortaya ¢ikariimasmi esas alirlar.

c¢) Gorevlerini tarafsiz, onyargisiz ve hi¢ kimseye ayricalk yapmaksizin yerine getirirler.

¢) Gorev yerlerinde kurumlarmn, yonetim ve karar alma siireclerine miidahale edemezler.

d) Belge ve kayitlar tizerinde, géreve iligkin tarih, imza ve isaret koymak suretiyle yapilan agiklamalar disinda diizeltme ve ilave yapamazlar.

e) Gorevleri nedeniyle 6grendikleri gizli bilgi ve belgeler ile gizli kalmasi gereken bilgi kaynagm ac¢iklayamazlar ve “tasnif dis1 ve hizmete 6zel”
gizlilik dereceli yazilar hari¢ diger gizlilik dereceli yazilarmi baskasma yazdirmazlar.

f) Goreve iliskin kanaatlerini 6nceden ilgililere ve tigtincii kisilere agiklayamazlar.

g) Kisilerin 6zel hayatma agikca miidahale sonucunu doguracak, kendilerinin ve ilgililerin giivenligini tehlikeye diistirecek, gérevin yiirtitilmesini
gliclestirecek bilgi ve belgeleri baskalarma veremezler.

§) Gorevleri sebebiyle, beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi durumlar disinda, gorevleri ile ilgili kisilere konuk olamazlar, kram ve hediyelerini
kabul edemeZler, aligveris yapamazlar ve borg iliskisine giremezler.

h) Goérevlerini mesai saatlerinde yerine getirmesi esastr. Ancak, gorevin kapsam ve niteliginin gerektirdigi hallerde miifettigler mesai saatleri
disinda da ¢aligmalarm devam ettirirler ve birimler ilgili personelin miifettislerle birlikte mesai saatleri diginda calsabilmeleri icin gerekli tedbirleri alirlar.

1) Gorevlerini yerine getirirlerken dil, rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayrim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve
ideolojik amach beyanda ve eylemde bulunamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararm veya zararmi hedef tutan bir davranig ve
beyanlarda bulunamazlar.

Acele konular

MADDE 32 - (1) Mifettigler gorevleri srasmda zamanasmm veya hak dustiriicti stirelere iliskin hilkiimlerden 6tiirii idarenin zarara
ugrayacagm tespit etmeleri halinde, durumu gérevin sonunu beklemeksizin bir rapor ile yetkili makama bildirir ve bu hususu gorevleri ile ilgili
diizenleyecekleri raporda belirtirler.

ALTINCI BOLUM
Kurulun Gorev Onaylan ve Emirleri

Gorev onaylan ve emirleri

MADDE 33 —(1) Mifettisler, gérev emirlerini Baskandan alirlar. Gérevli bulunduklar yerlerde, dogruca Bakan veya Komutan tarafindan
verilen gérev emirlerinin geregini yapar ve durumu derhal Bagkanliga bildirirler.

(2) Komutanlik merkez birimlerinin gerekli gérdiikleri inceleme, arastrma, 6n inceleme, disiplin sorugturmasi ve sorusturma talepleri, Komutann
onayim miiteakip Baskanliga iletilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslary, valilikler ve diger gercek ve tiizel kisiler tarafindan Bakanliga veya dogrudan Kurula yapilan inceleme, arastirma,
6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve sorusturma talepleri, degerlendirilmek {izere ilgili merkez birimine gonderilir. Bagkanlikla koordinasyon kurularak
yapilan degerlendirme sonucunda, miifettis tarafindan yerine getirilmesi uygun gériilen talepler i¢cin Komutandan onay alnir ve bu onaylar Bagkanliga
letilir.

(4) Mifettisler inceleme, aragtirma, 6n inceleme, disiplin sorugturmast ve sorusturma taleplerini Baskanhga bildirirler. Bu talepler iizerine
Baskanlik¢a izin vermeye yetkili oldugu durumlarda Komutandan, diger durumlarda Bakandan onay alnir.

(5) 7 nci maddede belirtilen Bagkanhgmn gérevleri ile ilgili Komutan onaylart dogrudan Bagkanlikga alinir.

(6) Onemli goriilen veya acele miifettis gonderilmesi ya da gizli tutulmas1 gereken konularda, birinci ve ikinci fikralarm hikiimlerine bagh
olmaksizn Baskanlik dogrudan onay alabilir.

(7) Miifettisler; arastrma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve sorusturma gérevleri srrasinda Baskanin miisaadesi ile sivil kiyafet giyebilirler.

(8) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanhig: biinyesinde Komutanlk ile ilgili teftis, denetleme, arastrma, 6n inceleme, disiplin
sorusturmasi, sorusturma ve inceleme ve aragtirma gérev onaylar1 Bakandan almr. Onayi alman gorev, Jandarma Genel Komutanhgi miifettisleri ile
birlikte icra edilir. Miilkiye Teftis Kurulunun Baskanligmm gorev ve yetkileri saklidur.

YEDINCi BOLUM
Denetleme Uyelerinin Gorev ve Yetkileri, Cahsma Usul ve Esaslan ile Atamalan

Gorev alam

MADDE 34 — (1) Komutanliga bagh birimlere icra edilecek denetleme faaliyetleri Denetleme Grup Baskanhgmmn gorev alanm olusturur.

Calisma esaslan

MADDE 35 — (1) Denetleme tiyeleri, heyet baskan emrinde gorevlendirilir. Heyet baskani olarak Baskan da gorev alabilir.

(2) Denetleme heyetine ihtiya¢ halinde miifettislerden, diger baskanliklardan veya bagh birimlerden personel destegi yapilir.

(3) Miilkiye miifettislerinin icra ettigi genel ve 6zel teftis faaliyetlerinde ihtiya¢ olmasi halinde beraberinde denetleme tiyesi de gérevlendirilebilir.
Bu durumda koordinatérlitk gorevi miilkiye miifettisi tarafindan yapilir.

(4) Denetlemeler tiim gorev fonksiyonlarmi kapsayacak sekilde veya belirli bir konuda haberli veya habersiz icra edilebilir.

(5) Tagrada bulunan birimler baghlarm géreve yonelik olarak denetleyebilir.

Denetleme iiyelerinin gorev ve yetkileri

MADDE 36 —(1) Denetleme tiyeleri Komutanin emri veya onayi lizerine ve Komutan admna, asagida gosterilen gorevleri yaparlar ve yetkileri
kullanirlar:

a) Ger¢ek durumu yansttan senaryolara reaksiyon ve uygulama durumunu yerinde kontrol/ tespit etmek, degerlendirmek ve standartlar
olusturmak.

b) Birimlerin gorevlerine yonelik mevcut durumlarm Slgme hedefi ile; gorev yetkinliklerini, birimlerde ¢alisan personelin mesleki yeterliliklerini,
ist makamlar tarafindan verilen emir ve direktiflerin uygulanma durumunu, koordinasyon etkinligini, icra edilen gorevlerin kalitesi ve mevzuata
uygunlugunu denetlemek.

¢) Yaptiklari denetlemeler esnasinda tespit ettikleri su¢ unsurlarmi Baskanliga rapor etmek.

¢) Genel teftis ve 6zel teftiste gorevlendiriimeleri durumunda miilkiye miifettigleriyle koordineli calismak.

d) Komutanligm ¢alisma alanma giren konularda yurt i¢inde ve yurt disinda inceleme ve arastrmalar yapmak.

e) Mevzuatn hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalara katimak.

f) Kurum ve kuruluslarm faaliyet ve islemlerinin hukuka uygun, ekonomik, etkili ve verimli yiiriitiilmesine yonelik olarak yiiriitillen ¢alismalara



katimak.

g) Hizmet i¢i egitim programlarmm hazrlanmasma ve uygulanmasma katilmak.

§) Refakatlerinde gérevlendirilen personelin egitilmelerini ve yetistirilmelerini saglamak.

h) Baskan, grup baskam ve heyet bagskanmnm hizmetle ilgili olarak verecegi diger gorevleri yapmak.

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Gorev onaylar ve emirleri

MADDE 37 — (1) Denetleme {iyeleri, gérev onaylarm Bagkanlik kanaliyla Komutandan alirlar.

(2) Denetleme programlari takvim yih baslangici esas alnarak yillk, 6 aylk veya 3 aylik olarak hazirlanir ve Komutan onayma sunulur. Haberli
denetleme emirleri en az 1 hafta dnceden ilgili birimlere ve miilki amirliklere génderilir. Habersiz denetlemelerde herhangi bir 6n bildirimde bulunma
yitkiimliigii yoktur.

Yazisma usulii

MADDE 38 — (1) Denetleme heyeti ve tiyeleri, gorevleriyle ilgili konularda, Baskanlik tizerinden yazisma yapabilirler.

Gorevleri esnasinda denetleme iiyelerinin uyacaklan kurallar

MADDE 39 — (1) Denetleme tiyelers,

a) Kamu Gérevlileri Etik Davranss {lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,

b) Denetim Gérevlilerinin Uyacaklart Mesleki Etik Davranss Tlkeleri Hakkinda Y onetmelik,

¢) Kolluk Etik flkeleri,

ile belirlenmis olan etk davranig ilkelerine uymakla yiikiimlidiirler.

(2) Ayrica denetleme iiyeleri;

a) Meslegin gerektirdigi saygmligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranista bulunamazlar.

b) Gorevin yerine getirilmesi sirasmda objektif ve adil bir sonucun ortaya ¢ikariimasm esas alrlar.

¢) Gorevlerini tarafsiz, 6nyargisiz ve hi¢ kimseye ayricallk yapmaksizin yerine getirirler.

¢) Gorev yerlerinde kurumlarm, yonetim ve karar alma siireglerine miidahale edemezler.

d) Belge ve kaytlar tizerinde, géreve iliskin tarih, imza ve isaret koymak suretiyle yapilan agiklamalar disinda diizeltme ve ilave yapamazlar.

e) Gorevleri nedeniyle 6grendikleri gizli bilgi ve belgeler ile gizli kalmasi gereken bilgi kaynagm agiklayamazlar ve “tasnif dis1 ve hizmete 6zel”
gizlilik dereceli yazilar hari¢ diger gizlilik dereceli yazilarmni bagkasma yazdiramazlar.

f) Gorevleri sebebiyle, beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi durumlar disinda, gérevleri ile ilgili kisilere konuk olamazlar, ikram ve hediyelerini
kabul edemezler, aligveris yapamazlar ve borg iligkisine giremezler.

g) Gorevlerini yerine getirirlerken dil, rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayrim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve
ideolojik amacgh beyanda ve eylemde bulunamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararmi veya zararmi hedef tutan bir davranis ve
beyanda bulunamazlar.

Denetleme iiyelerinin atanmasi

MADDE 40 —(1) Denetleme iiyeleri, liyakat sahibi ve emsalleri arasinda temayiiz etmis Komutanhk emrinde gorevli subay ve astsubaylar
arasindan atanr. Kadrosunun bulunmasi sartiyla diger smif personel de denetleme iiyesi olarak atanabilir. Denetleme tiyelerinin kidemli personelden
secilmesine ve herhangi olumsuz bir durumu olmadig takdirde en az 3 yil gérev yapmasma dikkat edilir. Denetleme tiyesi olabilmek i¢in;

a) Son alt1 yillik degerlendirme notu ortalamasmn iistiin basarih seviyesinde olmak ve son alt1 yilda disiplin cezas1 almanug olmak,

b) Gorev ve memurluk vakar ve onuruyla bagdasmayan tutum ve davraniglarda bulunmamak,

¢) Devlet memurlugundan ve meslekten ¢ikariimayi gerektiren bir sug iddiasiyla hakkinda sorusturma yapiltyor olmamak,

¢) Saglik durumu yurdun her yerinde gorev yapmaya ve her tiirlii iklim kosullarnda yolculuk etmeye elverisli olmak,

gerekir.

Denetleme iiyelerinin hizmet ici e gitimleri

MADDE 41 —(1) Bagkanlk denetleme tiyelerinin hizmet i¢i egitimlerini saglamak amaciyla Bakanlk egitim plam ¢ercevesinde; diger kamu
kurum ve kuruluslariyla hizmet i¢i egitim programlari diizenleyebilir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 42 — (1) Denetleme {iyelerini, bilgi ve gorgiilerini arttrmak, inceleme ve arastrma yapmak amaciyla ve bir ¢alisma programu dahilinde,
Komutanin 6nerisi ve Bakanmn onaytyla 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan Yetistiriimek Amaciyla Yurt
Digma Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Y 6netmelik hitkiimleri ¢ergevesinde yurt disma gonderilebilirler.

(2) Yurt digma génderilecek denetleme iiyeleri kidem ve performanslari esas almmak suretiyle belirlenir.

(3) Yurt disma gonderilenler, inceleme ve arastrmalarma iliskin olarak diizenledikleri raporlarmi yurda déndiikleri tarihten itibaren ti¢ ay i¢inde
Bagskanliga sunarlar.

SEKIZINCi BOLUM
Genel ve Ozel Teftis ile Rehberlik Gorevleri ve Raporlan

Genel teftis ve rehberlik

MADDE 43 (1) Genel teftis; birimlerin faaliyet ve iglemlerinde hatalarm 6nlenmesine yardimei olmak, birimlerin ve personelin gelismesine,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, giivenilir ve tutarh hale gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarmi mevzuata,
onceden belirlenmis amac¢ ve hedeflere, modern performans denetim oOlciitlerine ve kalite standartlarma gére tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastrmak ve 6lgmek; kanitlara dayah olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmak suretiyle yapilr.

(2) Rehberlik; birimlerin ve personelin is ve islemlerinde yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli ve tutarh hale gelmesine, hizmetin sunumunda en
uygun se¢enegin tercih ediimesine, ayrica mevzuatin dogru uygulanmasma katki saglayacak bilgi ve tecriibe aktarmmmnda bulunulmasidir.

Genel teftis uygulamasi

MADDE 44 —(1) Genel teftis, Komutan tarafindan bizzat bu konuda direktif verilmesi durumunda icra edilir. Genel teftis programlari, yillik
olarak diizenlenir ve genel olarak ilgili kurum ve kuruluglarm ti¢ yilda bir teftisi esas alnarak yiiriitiilir. Gerekli hallerde bu siire degistirilebilir.

(2) Programlar, teftisin baslayacag tarihten en az otuz giin 6nceden Komutanmn onayma sunulur.

(3) Programlar, teftisin baglama tarihinden en az on giin dnce gorevlendirilecek personele bildirilir.

(4) Programda yer alan birimler ve birimlerin teftisinde gorev alacak personelin tespiti Bagkanlke¢a yapilir. Gérevlendirilen personel arasmdaki
isbolimii heyet baskanmnca yapilrr.

(5) Merkez birimlerinin teftiginde de aymi usul izlenir.

(6) Genel teftis faaliyetlerinin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi Bagkan tarafindan saglanir.

(7) Yillik teftis programinda Komutann onayt ile degisiklik yapilabilir.

(8) Miilkiye miifettiglerince yapilan genel teftis faaliyetlerine talep yapilmasi durumunda miifettis veya denetleme tiyesi personel gorevlendirmesi
yapilr.

(9) Genel teftis; tasfiye teftisi ve habersiz durum teftisi gorevlerini de kapsar.



Ozel teftis

MADDE 45 — (1) Ozel teftis, birimlerin ve personelin belli konulardaki faaliyet ve islemlerini teftis etmek amaciyla yapilr.

(2) Ozel teftisler, Baskanlk 6nerisi izerine veya dogrudan Komutan ve Bakan emriyle yapilr.

(3) Komutanhga bagh birimler 6zel teftis taleplerini Bagkanlga, valiler ise Bakanhga bildirirler.

(4) Ozel teftis kapsammda yer alan birimlerin teftisinde gérev alacak personel Baskanlkea belirlenir. Ozel teftiste gorevlendirilen personel
arasindaki isboliimii heyet baskaninca yapilir.

Onceki teftis sonuclarmimn arastirilmasi

MADDE 46 — (1) Gorevlendirilen miifettisler;

a) Genel ve ozel teftis srasda oncelikle teftis defterlerini ve dosyalarmi incelemek suretiyle, bir dnceki teftiste elestiri konusu yapilan ve ilgili
birimlerce yerine getirilmesi istenen hususlarin yerine getirilip getirilmedigini tespit eder ve bunu raporlarinda belirtirler.

b) Makul ve hakl bir neden olmadan ilgililerce yerine getirilmeyen hususlarm tespiti halinde, sorumlular: hakkinda gerekli yasal iglemleri yaparlar.

Genel ve ozel teftisin yiiriitiilme esaslan

MADDE 47 — (1) Genel ve zel teftisler, hizmetlerin aksatiimamasi kaydiyla gorevli memurun huzuruyla yapilir.

(2) Genel ve ozel teftisler, egitim ve rehberlik esas alnarak yiiriitiiliir.

(3) Genel ve ozel teftisler srasmda gerekli goriilmesi halinde ilgililerle toplanti diizenlemek suretiyle de bilgi almabilir.

Genel ve ozel teftis raporlarn

MADDE 48 — (1) Genel ve ozel teftigler sonunda;

a) Her birim i¢in ayr1 bir “teftis raporu” diizenlenir. Ancak gerektigi hallerde birden fazla rapor diizenlenebilir.

b) Genel ve ozel teftis raporlarmm mahallinde diizenlenmesi esastir.

Genel ve ozel teftis raporlarimin kaps am

MADDE 49 —(1) Raporlar, esas itibartyla hizmetin hukuka uygunluk ile ekonomiklik, etkiliik ve verimlilk i¢inde yiriitiilip yuriitilmediginin
tespiti, degerlendiriimesi ve dnerileri kapsayacak sekilde diizenlenir.

(2) Onemli olmayan eksiklikler ve yanhslklar icin gorevlilere sozlii agiklamalar yapmakla yetinilebili. Gerektiginde teftis srasmda bunlarm
giderilmesi saglanir.

(3) Teftis srrasnda arastrma, 6n inceleme, disiplin sorugturmasi ve sorusturma konusu yapilan hususlar raporlarda ayrica belirtilir.

Genel ve 6zel teftis raporlarinin teslimi, dagitinn ve saklanmasi

MADDE 50 - (1) Miifettisler tarafindan;

a) Genel teftis sonucunda diizenlenen raporlardan; merkez teskilatndaki birimler ile dogrudan Komutana bagh birimlere iliskin olanlar Bagkanhga,
tasra teskilatma iligkin olanlar ilgili komutanliga teslim edilir, ayrica Bagkanliga da sunulur.

b) Ozel teftis raporlar1 Bagkanhga sunulur.

(2) llgili birimler, raporlar1 ve bunlarla ilgili olarak verilen emir ve yazilar1 ézel bir dosyada saklarlar. Bunlarm saklanmasmdan, devir ve
tesliminden, birimlerin amirleri ve ilgili personel birlikte sorumludurlar.

Genel teftis raporlarinin cevaplandirimasi

MADDE 51 —(1) Genel teftis raporlarmnda elestiri ve 6neri konusu yapilan hususlar, raporun teslim tarihinden itibaren otuz giin i¢inde teftis
edilenler tarafindan cevaplandirilarak silsile yoluyla Komutanhga bildirilir.

(2) Merkez birimlerinin genel teftisi sonucunda diizenlenen raporlarda elestiri ve 6neri konusu yapilan hususlar, raporun teslim tarihinden itibaren
otuz giin i¢inde ilgili birim veya kurulusun amiri tarafindan cevaplandirilarak Bagkanliga bildirilir.

Teftis ve denetleme raporlarimin incele nmesi

MADDE 52 — (1) Genel teftis, 6zel teftis ile denetleme raporlar1 Bagkanlik tarafindan teslim alnmasmndan itibaren altmis giin iginde incelenir.

(2) Raporlarda yer alan elestiri ve 6nerilerden uygun gériilmeyenler gerekgesi ile birlikte ilgili miifettislere veya Denetleme Grup Bagkanligma
yazih olarak Bagkan imzasi ile bildirilir. Ayrica yazinin bir 6rnegi, teftis raporuna eklenmek tizere Komutanlgm ilgili birimine génderilir.

Teftis ve denetleme raporlarinn ilgili birimlerce degerlendirilmesi

MADDE 53 — (1) Raporlar, ilgili birimler tarafindan, kendilerine tesliminden itibaren otuz giin i¢inde incelenir.

(2) Merkez birimleri incelemeyi miiteakip;

a) Raporlarda yer alan elestiri ve onerilere katildiklari takdirde bunlari, gereginin yapiimasi igin en ge¢ bes giin icinde teftis edilen kurum ve
kuruluglara intikal ettirirler.

b) Raporlarda yer alan elestiri ve 6neriye katiimadiklari takdirde durumu, ayn siire iginde gerekcesiyle birlikte Baskanliga bildirirler.

(3) Raporlarda elestiri ve 6neri konusu yapilan hususlarda, merkez birimleri ile Baskanlk arasmnda goriis ayriigmm ortaya ¢ikmasi halinde
uygulanacak islem Komutan tarafindan belirlenir. Komutan goriistine esas yazisma, Baskanlik¢a yapilir.

(4) Merkez birimleri tarafindan, teftis edilen veya denetlenen birimlere bildirilen elestiri ve Onerilerin yerine getirilmesi ilgili birim amirince
saglanir. Merkez birimleri ve merkeze bagh birimlerin en tist yoneticileri ile ilgili Komutanlk ve birim amirleri kesinlesmis raporlarm gereklerinin yerine
getirilmesinden sorumludurlar.

Teftis defteri

MADDE 54 —(1) Teftise tabi birimlerde; sayfalari numaralandirilmis, mihiirlenmis ve son sayfasma defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu
yazilarak ilgili birimin en tst amirince tasdik edilmis bir teftis defteri bulundurulur.

(2) Miifettisler, teftisin baslayis ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini, diizenledikleri raporun tarih ve sayismy, teftis edilenin gérevini, adm
ve soyadmi deftere yazmak suretiyle imzalarlar. Teftisle ilgili olarak Bakanlk ve/veya Komutanlktan génderilen emir ve genelgelerin tarih ve sayilari
ile 6zetleri, teftis olunan memurlarca defterin 6zel béliimiine yazilarak imzalanr.

DOKUZUNCU BOLUM
Inceleme ve Arastirma, inceleme Gorevleri ve Raporlan

Inceleme ve aragtirma

MADDE 55 — (1) Inceleme ve arastrma;

a) Komutanligm teskilat, malzeme, kadro, yerlesme durumu ve ¢alisma yerleri ile diger imkanlar bakimmdan yeterli olup olmadigm tespit etmek,

b) Komutanligm kurulug amaglarma uygun olarak, iglemlerin basitlestiriimesi ve kirtasiyeciligin azaltiimas ile gerekli hukuki ve idari diizenlemeler
konularinda ¢alismalar yapmak veya yapilan ¢alismalara katimak,

c) Teftis ve denetlemeye iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, teftis ve denetlemeye ilisgkin standartlarm belirlenmesi ve gelistiriimesi
amaciyla calismalar yapmak,

¢) Komutanlkla ilgili mevzuat ile diger bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak suretiyle hukuka uygunluk denetlemesini
gelistirmek,

d) Mevzuatn hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili calismalar yapmak veya yapilan ¢alismalara katidmak,

e) Teftis hizmetlerini etkileyecek faktorleri incelemek ve degerlendirmek,

f) Bilgi teknolojilerinde ve yonetim bilgi sistemlerinde teftis hizmetine katki saglayacak gelismeleri izlemek ve uygulanabilirligini degerlendirmek,



g) Miifettislere yonelik hizmet i¢i egitim programlarmmn hazrlanmasmi ve uygulanmasm saglamak,

§) Kurum ve kuruluslarm hizmet i¢i egitim ¢alismalarma katki saglamak,

h) Birimler ile mifettisler arasmda ya da miifettislerin kendi aralarmda mevzuatn uygulanmasma iliskin olarak ortaya ¢ikan goriis ayriiklarmmn
giderilmesine katki saglamak,

1) Miifettis raporlarmi incelemek ve degerlendirmek, raporlardaki eksikliklerin tamamlatiimasmi ve yanlslklarm diizeltiimesini saglamak,

i) Bakanlk ve Bakanhgmn baglh kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslarnca yiiriitilen mevzuat ¢alismalarma iliskin Kurul goériistini
olusturmak,

j) Kurul ile ilgili yonetmelik, yonerge ve diger diizenleyici islemlerinin hazirlanmasi ¢alismalarmi yapmak,

k) Teftis rehberlerini hazirlamak,

1) Miifettisler tarafindan diizenlenecek rapor ve diger belgelerin bicim ve standartlarm belirlemek,

amaglartyla yapilr.

(2) Bakan ve Komutan tarafindan istenen diger konularda da inceleme ve arastrma yapilr.

(3) Miifettigler tarafindan da, gorev swrasnda gerekli gortilmesi halinde yukarida belirtilen konularda inceleme ve arastrma yapilmas: talebinde
bulunulabilir.

Inceleme ve aragtirma raporlan

MADDE 56 — (1) Incelemeler ve arastrmalar sonucunda inceleme ve arastirma raporlar1 diizenlenir.

(2) Inceleme ve arastirma raporlar1 Baskanhga teslim edilir.

(3) Baskanlikga, raporlar ile ilgili islemler otuz giin iginde sonuglandirihr.

Inceleme ve inceleme raporlan

MADDE 57 —(1) Inceleme; belirli bir konuda uygulanmasi gereken idari, mali ve hukuki islemin ortaya konulmasi, gerekcelendirilmesi ve
onerilmesi amaciyla yapilir.

(2) Inceleme raporlar1 Baskanhga teslim edilir.

(3) Ancak, miifettisler; gérevleri srrasinda zamanasimi veya hak distiriicii stirelere iliskin hitkiimlerden 6tiirii idarenin zarara ugrayacagmi tespit
etmeleri halinde, durumu gérevin sonunu beklemeksizin bir rapor ile dogrudan yetkili makama bildirirler ve bu hususu gorevleri ile ilgili diizenleyecekleri
raporda belirtirler.

ONUNCU BOLUM
Arastirma, On inceleme, Disiplin Sorusturmasi ile

Sorusturma Gorevleri ve Raporlan

Arastirma

MADDE 58 (1) Arastirma; bir iddia, olay veya yiiriitiilen is ve islemler ile ilgili olarak personelin adli, mali ve disiplin islemleri ile diger idari
islemlerin yapilmasma gerek olup olmadigmmn tespiti amaciyla yapilr.

(2) Miifettisler, personel hakkinda isledikleri iddia edilen suglar nedeniyle; Komutanlk¢a emir veriimesi, teftis ve denetleme srrasinda 6grenilmesi,
ihbar veya sikayet {izerine aragtirma yaparlar.

Arastirma sonucunda diizenlenecek raporlar

MADDE 59 — (1) Yapilan aragtrma sonucunda;

a) Sorusturulmasi genel hitkkiimlere tabi suglar ile ilgili olarak miifettisler tarafindan dogrudan yetkili ve gérevli Cumhuriyet bagsavciliklarma
intikal ettirilmek {izere tevdi raporu,

b) Personelin veya baska kisilerin haksiz fiilleri sebebiyle idareye verilen zararlarla haksiz iktisaplarmm tazmini i¢in yapilacak hukuki islemlerin
yapilmasim saglamak amaciyla Bagkanha sunulmak tizere tazmin raporu,

c) Saystay tarafindan mali yonden iglem yapilmasi gerektigi sonucuna varilmasi halinde, Sayistaym gerekli iglemleri yapmasmi saglamak
amaciyla Bagkanliga sunulmak {izere inceleme raporu,

¢) Idari yonden islem yapimas1 gerektigi sonucuna variimasi halinde, gerekli islemlerin yapimasmi saglamak amaciyla Baskanhga sunulmak
tizere inceleme raporu,

d) Herhangi bir islem yapilmasma gerek olmadigi sonucuna variimasi halinde Baskanhga sunulmak tizere arastirma raporu,

diizenlenir.

(2) Islem yapiimas1 gerektigi sonucuna varimis olmakla birlikte aym konu ve kamu gorevlisi ile ilgili olarak daha énce rapor diizenlenmis ve karar
verilmis olmasi hallerinde de inceleme raporu diizenlenir.

(3) Arastirma gérevi sonucunda, 6n inceleme ya da disiplin sorugturmasi yapilmast gerektigi sonucuna variimasi halinde, durum gerekgeli yazi ile
Bagkanliga veya ilgili kuruma bildirilir.

Arastirma raporlarinin degerlendirilmesi

MADDE 60 — (1) Baskanliga sunulan raporlar, otuz giin iginde sonuclandirilr ve ilgili birimlere gonderilir.

(2) On inceleme veya disiplin sorusturmasi yapimasmmn talep edilmesi ve otuz giin icinde gerekli Komutan ya da Bakan onaymmn almamamasi
halinde, miifettigler tarafindan arastrma gorevleri nedeniyle toplanan bilgi ve belgeler, dizi pusulasma bagh olarak Baskanliga teslim edilir.

On inceleme ve on inceleme raporlan

MADDE 61 —(1) On inceleme; personel hakkinda, isledikleri iddia edilen suglardan &tiirii ceza sorusturmast agilmasi idarf merciin iznine
baglandig: hallerde, sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi kararlarma dayanak teskil etmek amaciyla yapilir.

(2) On inceleme sonucunda én inceleme raporu diizenlenir.

(3) On inceleme, Bakan veya Komutan onayi ve Baskanlikga verilen gérev emri izerine yiirtitiiliir.

On incelemeyi gerektiren suc tespiti

MADDE 62 — (1) Miifettisler tarafindan gérevleri srasnda 6n inceleme baslatiimasimi gerektiren bir sug iglendiginin tespit edilmesi halinde;

a) Bakanmn veya Komutanmn sorusturma izni vermeye yetkili oldugu personel ile ilgili olarak gerekli bilgi ve belgeler toplanir ve 6n inceleme onay1
talebine iliskin gerekceli yazi Bagkanliga gonderilir.

b) Haklarmda Bakan veya Komutan dismda sorusturma izni vermeye yetkili mercilerin karar vermesi gereken personel ile ilgili olarak durum, bir
rapor ile yetkili mercilere bildirilir.

¢) Birlik komutan: statlistinde bulunan komutanlar ile Baskanlik¢a kritik gorevi haiz oldugu degerlendirilen diger personel hakkinda da birinci
fikranmn (a) bendi hitkkmii uygulanir.

ihbar ve sikiyet dilekceleri

MADDE 63 (1) Miifettislerce, gérevleri srrasinda kendilerine yapilan sézlil sikdyetler bir tutanaga baglanir. Yapilan sikayetler, Bagkanhga ya
da ilgili kuruma bildirilir.

(2) On inceleme yapimasmm gerektigi hallerde 61 inci maddeye gore islem yapilr.

On inceleme raporlarnm verilece3i yerler

MADDE 64 —(1) On inceleme raporlari, Bakanm veya Komutanm sorusturma izni vermeye yetkili oldugu hallerde Baskanhga, diger hallerde



yetkili mercilere verilir.

On incelemede usul ve yetki

MADDE 65 —(1) Mifettisler, 6n inceleme goérevlerini ve on incelemenin gerektirdigi islemleri, 4483 sayih Kanun ile 5271 sayii Kanun
hiikiimlerine gore yiirtitiirler.

(2) On inceleme konusu suga katilan ve 4483 sayih Kanun kapsamma girmeyen kisilerle ilgili olarak diizenlenecek tevdi raporu, yetkili ve gérevli
Cumhuriyet bagsaveiligma gonderilir. Ayrica, durum diizenlenecek 6n inceleme raporunda belirtilir.

Arastirma ve 6n inceleme raporlarinda baglanti

MADDE 66 —(1) Ayn1 konu veya kisiler hakknda hem arastrma ve hem de 6n inceleme raporu diizenlenmesinin gerektigi hallerde, durum,
arastrma ve 6n inceleme raporlarmda bir baglk halinde belirtilir.

Disiplin sorusturmasi

MADDE 67 —(1) Disiplin sorugturmast; memurlar ve diger kamu gérevlilerinin disiplin hukukundan dogan sorumluluklarmmn saptanmast
amaciyla yapilrr.

(2) Disiplin sorugturmasi, Bakan veya Komutan onay1 ve Bagkanlik¢a verilen gérev emri tizerine yiirtitiiliir.

(3) Miifettisler, gorevleri srasmda memurlarm disiplin sugu islediklerini 6grendiklerinde, gerekli bilgi ve belgeleri toplayarak disiplin sorusturmasi
yapilabilmesi i¢in durumu bir yaz ile Bagkanhga bildirerek disiplin sorugturmasi onayt isterler.

(4) Miifettisler, disiplin sorusturmasi yapiimasmin talep edilmesi ve otuz giin i¢cinde gerekli Bakan veya Komutan onaymm alnamamasi halinde,
topladiklari bilgi ve belgeleri dizi pusulasma bagh olarak Bagkanhga teslim ederler.

(5) Miifettigler, disiplin sorugturmasi gorevlerini ve disiplin sorusturmasmm gerektirdigi islemleri, 7068 sayih Kanun ile 657 sayih Kanun
hiikiimlerine gore yiirtitiirler.

Disiplin sorusturma raporlarinin verilecegi yerler

MADDE 68 — (1) Disiplin sorusturma raporlari, Baskanhga sunulur.

(2) Disiplin sorugturma raporlary, ilgili birimlere veya disiplin amirleri ve kurullarma Baskanlkca gonderilir.

Devir

MADDE 69 —(1) Miifettisler Bakan onayma dayah olarak yiiriittikleri aragtrma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve sorusturma gérevleri
srasinda, diger yetkili mercilerin onaylari ile baglatilan ve heniiz bitirilmeyip raporu yetkili mercilere teslim edilmemis bu tiir gérevlere iligkin bilgi ve
belgeleri yazi ile devralirlar.

Amiraller hakkindaki islemler

MADDE 70 —(1) Amiraller hakkinda miifettiglerce yapimasi ongérillen veya gereken arastrma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve
sorusturmalar; miilkiye miifettisince miistakilen ya da miilkiye miifettisi ve Kurul miifettigiyle birlikte yapilr.

Muhakkik gorevlendirmesi

MADDE 71 (1) Arastirma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve sorusturma gérevlerine ihtiyag duyulmasi durumunda merkez veya tasra
birimlerinden muhakkik gérevlendirmesi yapilabilir. Gérevlendirme Komutan veya yetki vermesi durumunda Bagkan tarafindan yapilir.

ON BIRINCIi BOLUM
Degerlendirme Gorevleri ve Raporlan

Degerlendirme

MADDE 72 (1) Degerlendirme; personelin genel tutum ve davranslari, performanslart ile hizmet ve ¢algmalarmm tespit edilerek mevzuat,
etik ilkeler ve hizmet gerekleri bakimmndan irdelenmesi suretiyle bir kanaate varilmasi amaciyla yapilir.

Degerlendirme raporlan

MADDE 73 — (1) Degerlendirme raporlari, en az iki miifettis tarafindan birlikte diizenlenerek dogrudan Baskanliga sunulur.

(2) Degerlendirme raporlarmm, yazih bilgi ve belgelere dayandrilmasi esastr. Gerekli hallerde ilgililerin sifahi beyanlarma da bagvurulur. Bu
durumda, dinlenenlerin hiiviyet ve beyanlar1 miifettislerce tutanaga baglanir.

(3) Degerlendirme raporlarmm bir 6rnegi, Bagkanlik tarafindan personelin 6zlikk dosyalarma konmak tizere ilgili birime gonderilir.

(4) Degerlendirme raporu, ilgili birimlerce gorevde yiikselme, atama, yer degistirme ve benzeri 6zliik iglemlerinde dikkate almr.

Degerlendirme belgeleri

MADDE 74 (1) Degerlendirme belgeleri, teftis ve denetleme gorevi srasmda Bakan veya Komutan tarafindan belirlenen personel hakkinda
diizenlenir.

(2) Degerlendirme belgeleri, 72 nci madde hitkmii dikkate alnarak diizenlenir ve 73 iincii maddenin {igiincii ve dordiincti fikralarindaki
islemlere tabi tutulur.

Degerlendirme raporlarn ve belgelerinin niteligi

MADDE 75 —(1) Degerlendirme raporlar1 ve belgeleri, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununun 26 nc1 maddesinde
belirtilen kurum i¢i goriis ve tavsiye niteligindedir.

ON IKiINCi BOLUM
Kamu Zararlarindan Dogan Alacaklar

Genel olarak kamu zararlarindan dogan alacaklar ile diger alacaklarn tespiti

MADDE 76 — (1) Miifettisler teftis, arastirma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve sorusturma gorevleri srrasinda tespit ettikleri kamu zararlart
ve diger alacaklary, teftis raporlarmda belirtirler ve diizenledikleri raporun bir 6rnegini ilgili harcama birimine verirler.

(2) Kamu zararlarmdan dogan alacaklarm takip ve tahsili, 27/10/2006 tarihli ve 2006/11058 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirlige konulan
Kamu Zararlarmm Tahsiline {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik hiikiimlerine, diger alacaklarm takip ve tahsili ise genel hiikiimler ile Hazine
ve Maliye Bakanhgmm bu konudaki diizenlemelerine gore yiiriitiilir.

(3) Yapilan islemler ve sonuglart silsile yoluyla Komutanliga bildirilir.

ON UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulanacak hiikiimler

MADDE 77 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Miihiir ve kimlik belgesi

MADDE 78 — (1) Miifettislere, numaral, resmi bir mithir verilir.

(2) Miifettislere, fotografli ve Komutan tarafindan imzalanmus bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesi, istenmesi halinde gorev srasinda ilgililere
gosterilir.

Arac ve gerecler

MADDE 79 — (1) Miifettislere ve denetleme iiyelerine gorevleri ile ilgili gerekli ara¢ ve gerecler Komutanlik tarafindan saglanir.

Yolluk ve diger haklarin alimmasi



MADDE 80 —(1) Miifettigler ve denetleme iiyeleri 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcrah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) bendi
hitkmiinden yararlanirlar.

(2) Miifettisler ve denetleme tiyeleri bilirkisi, terciime, posta, tasima ve diger giderlerine konu hizmet almlari karsiliklarmy, yiirtirliikte bulunan
mevzuat ¢ercevesinde alirlar.

(3) Miifettisler ve denetleme tiyeleri yolluk ve diger haklarmi 31/12/2005 tarihli ve 26040 tigiincii miikerrer sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri Y 6netmeligi gergevesinde diizenleyecekleri yolluk bildirimi ve eklerinde gésterirler.

(4) Miifettisler ve denetleme iiyeleri diizenledikleri belgeleri ve eklerini var ise Bagkanlik biinyesindeki, yok ise bu maksatla bu konuda gorevli
harcama birimine verirler. Hakedisler, harcama birimi tarafindan 6denir. Baskanlik ihtiyaclarmmn, kmal mevzuati kapsaminda ilgili birimlere bildirilerek
tedariki saglanir.

Tatillerin baska yerlerde gecirilmesi

MADDE 81 —(1) Caliyma merkezlerinin diginda tek basma ¢alsan miifettigler ve heyet baskanlar1 Baskanliga, grup halinde ¢alisanlar heyet
bagkanma ve diger miisterek gorev yliriitenler kidemli miifettise bilgi vermek suretiyle, ulusal bayramlari, hafta tatillerini ve genel tatilleri, gérevli
bulunduklari yerler disinda da gegirebilirler.

Teftis hizmetleri yilhik deZerlendirme toplantisi

MADDE 82 — (1) Komutanmn onayiyla Bagkanlik tarafindan;

a) Uygulamada goriilen hata ve noksanliklari tespit ederek miisterek sonuclara varmak ve uygulama birligini saglamak,

b) Miifettislerin deneyim ve goriislerini paylasarak bunlardan yararlanmak,

¢) Kurulu ilgilendiren mevzuatta meydana gelen gelisme ve degisiklikleri izlemek ve degerlendirmek,

amaciyla yilda en az bir defa degerlendirme toplantisi yapilabilir.

(2) Degerlendirme toplantist gorev merkezleri, ¢alisma merkezi ya da Komutan tarafindan uygun goriilecek bagka mahallerde diizenlenebilir.

(3) Degerlendirme toplantisinda, en iyi uygulama ornekleri ile sikga yapilan ortak yanhslar ve hatalar belirlenip degerlendirilerek ilgili birimlerle
paylasilir. Varilan sonuglar bir rapor halinde yaymlanir.

Bilgi verme

MADDE 83 — (1) Miifettisler, gérev yerlerine varis ve ayrilislarm yazi, faks, mesaj, telefon gibi iletisim araglartyla Baskanhga bildirirler.

Yaymlar ve kitaphk

MADDE 84 —(1) Komutanlk, Resmi Gazete, kanunlar, kanun hitkkmiinde kararnameler, Cumhurbaskanligi kararnameleri, Cumhurbaskant
kararlar, tiiziikler, yonetmelikler ile bilimsel ve yargisal igtihatlari igeren yaymlart kitap veya bilgisayar ortammda temin ederek miifettislerin
yararlanmasina sunar.

ic ve dis denetim birimleri ile iliskiler

MADDE 85 —(1) Yillk teftis ve denetleme programlarmm planlanmasi ve koordinasyonu, teftis ve denetleme kapsammm en uygun sekilde
belirlenmesi, miikerrer denetimlerin 6nlenmesi, teftislerde ve denetlemelerde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklari gibi hususlar ile karsilikh
olarak denetim faaliyetine iliskin cahsma bilgilerine ulagimasi konularmda Sahil Giivenlik K omutanhg I¢ Denetim Birimi Baskanhg1 ve diger dis denetim
birimleri ile mevcut bilgiler paylasilir, is birligi saglanarak teftis ve denetleme faaliyetleri esgiidiim i¢erisinde stirdiirtiliir.

Yonerge

MADDE 86 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasma iligkin konulara aciklik getirmek amaciyla yonerge diizenlenebilir.

Gegis hiikmii

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Y énetmeligin yiiriirlige girdigi tarite Baskanligm biitge ve gerceklestirme isleri ile diger mali hizmetlerini yerine
getirmekte olan harcama birimi; Baskanliga, Komutanlik biitgesinde tertip ac¢ilip ddenek tahsis edilene ve harcama yetkisi verilene kadar bu isleri ve
hizmetleri ifa etmeye devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 87 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 88 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Icisleri Bakam yiiriitiir.



